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OGGETTO: APPROVAZIONE ATTO INTEGRATIVO “INTERVENTO 19 – BIENNIO 2019 – 2020” - (COD ADL 

2019_2E.A10a.ADL.73704) - ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA' ATTRAVERSO 

LAVORI SOCIALMENTE UTILI – “ABBELLIMENTO URBANO E RURALE IVI COMPRESA LA 

RELATIVA MANUTENZIONE”, ADEGUAMENTO SQUADRA CON INTEGRAZIONE ALL’IMPEGNO 

DI SPESA E PRESA ATTO CONTRIBUTO AGENZIA DEL LAVORO. 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 

Premesso e rilevato che:  

- con determinazione del Responsabile del Servizio Socio assistenziale n. 101 di data 16.05.2019 si 

prendeva atto dei risultati della gara per l’affidamento del servizio  “Intervento 19 – Biennio 2019 – 2020  

– abbellimento urbano e rurale, ivi compresa la relativa manutenzione”, e si provvedeva all’aggiudicazione 

assegnando il servizio per un periodo di 13,38 mesi (6,38 per il 2019 e 7 mesi per l’anno 2020, alla Cooperativa 

Sociale “Il Lavoro” Onlus di Bresimo, dietro corresponsione dell’importo al netto di I.V.A pari ad €.  128.926,73 

+ I.V.A 22% (pari ad. €.  28.363,88 – così per un totale di €.  157.290,61);  

 

- Successivamente, con determinazione n. 227 del 08.11.2019 si provvedeva a riconoscere alla Cooperativa 

Sociale “Il Lavoro” – Onlus di Bresimo (TN), affidataria del servizio, i maggiori costi derivanti dalla 

applicazione delle modifiche contrattuali economiche intervenute con la stipula della nuova Intesa 

collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori occupati nell’Intervento 19 calcolati in via presuntiva e salvo 

rendicontazione finale come di seguito:  

- - per l’anno 2019 €. 11.601,99 

- - per l’anno 2020 €. 12.775,28;  

 

Richiamati i contratti di appalto rep. N. 568/PR del 20.05.2019 e Rep. n. 586/PR del 28.11.2019         

sottoscritti tra le parti in esecuzione delle citate determinazioni e che regolamentano modalità e condizioni 

per lo svolgimento del servizio e relativi pagamenti;  

 

Visto il Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI Legislatura nel Testo approvato dalla 

Commissione provinciale per l’impiego con deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e adottato dalla Giunta 

provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020; 

Viste le disposizioni attuative “Intervento 19” approvate con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

dell’Agenzia del lavoro n. 58 del 06.11.2015;  

Richiamato quanto disposto in ordine all’Intervento 19 dal citato Documento, che prevede progetti di 

“Accompagnamento alla occupabilità attraverso lavori socialmente utili”, la cui finalità consiste 

nell’agevolare l’inserimento nel mondo del lavoro di soggetti deboli, iscritti in apposite liste sulla base di 

determinati requisiti soggettivi;   

 

Richiamata la nota  n. S202/2019/210150/24.4 di data 29.03.2019 con la quale l’Agenzia del lavoro comunica 

l’avvenuta approvazione del progetto biennale qui trattato, giusta determinazione della dirigente AdL n. 

263/2019, con la precisazione che le opportunità occupazionali a favore di lavoratori disabili con invalidità di 

tipo psichico/intellettivo pari o superiore all’80%, inseriti nell’elenco previsto dalla normativa sul 

collocamento mirato e a favore di madri di famiglie monoparentali vengono riconosciute solo per l’annualità 

2019, in quanto si tratta di opportunità occupazionali che vengono assegnate annualmente;   

 

Richiamata inoltre la nota n. S202/2020/37889/24.4 di data 21.01.2020 con la quale l’Agenzia del lavoro 

comunica le modalità operative per l’attivazione dell’edizione 2020 dei progetti di intervento 19 approvati 

nell’anno 2019 (biennali o triennali) ed in particolare precisa che l’ente i cui progetti sono stati approvati per 

più anni civili devono comunicare annualmente i nominativi delle persone da coinvolgere, tenendo conto che 

nel caso vi fossero variazioni relative a numero di opportunità, numero di mesi, attività da svolgersi, 

inserimento lavorativo a carico dell’ente, variazioni orario di lavoro, inserimento disabili psichici 80% di 



invalidità o madri di famiglia monoparentale l’ente dovrà attendere formale comunicazione da parte della 

scrivente Agenzia del lavoro;  

 

Richiamata la successiva nota S178/2020/266768/24.4 di data 15.05.2020 con la quale viene comunicata 

l’assunzione della determinazione della Dirigente Generale n. 322 di data 13.05.2020 che dà riconoscimento 

di n. 2 lavoratori part-time, di cui n. 1 a 20 ore sett. e n. 1 a 15 ore rientranti tra i lavoratori disabili, tipologia 

“DIS80”, inseriti nell’elenco previsto dalla normativa sul collocamento mirato, e ridetermina il contributo per 

l’anno 2020 in complessivi €. 55.065,36.=   

 

Ravvisato indispensabile provvedere all’integrazione della squadra di lavoratori per l’edizione 2020 stimando 

un maggior costo della manodopera nella misura complessiva di €. 10.123,10.-, derivante dall’inserimento di 

n. 2 opportunità “DIS80”, i cui oneri sono interamente coperti da AdL;  

 

Ritenuto necessario riconoscere alla Cooperativa Sociale “Il Lavoro” – Onlus di Bresimo (TN), aggiudicataria 

del servizio in essere i nuovi e maggiori costi di manodopera per gli ulteriori 2 inserimenti riconosciuti anche, 

ai fini del contributo provinciale, dalla Agenzia del Lavoro; 

 

Predisposto allo scopo lo schema di “Atto integrativo per l’adeguamento della squadra dell’Intervento 19 – 

Biennio 19-20, annualità 2020” , mediante l’inserimento lavorativo di n. 2 lavoratori part-time DIS80, nel 

Progetto “INTERVENTO 19” - Abbellimento Urbano e rurale e relativa manutenzione,  in svolgimento 

nell’anno 2020 da parte della Cooperativa Sociale “Il Lavoro” con sede in Bresimo di cui al contratto rep. 

n.568/PR di data 20.05.2019; 

 

Viste da ultimo le determinazioni del Dirigente generale dell’Agenzia del lavoro n. 1388 di data 13/12/2019 e 

n. 1401 di data 17.12.2019 con le quali è stato modificato il sistema di erogazione del contributo dell’Agenzia 

del lavoro per l’anno 2020 disponendo che per l’Intervento 19 - anno 2020 le seguenti modalità di 

ripartizione e di impegno delle due rate del finanziamento concesso per i progetti sia biennali che triennali, 

così determinate: 

a) la prima rata in misura pari al 66% del finanziamento approvato entro 60 gg dalla comunicazione di 

inizio cantiere; 

b) la seconda rata pari al 34% del finanziamento approvato e comunque a saldo dietro presentazione 

della documentazione di rendicontazione da inoltrare entro 4 mesi dalla fine lavori; 

c) i contributi su tutti i costi della manodopera sostenuti non previsti in fase di approvazione del 

progetto quali indennità di mensa – buoni pasto e Sanifonds saranno riconosciuti in sede di 

liquidazione della quota di saldo;  

 

e che, successivamente al riconoscimento di n. 2 lavoratori portatori di disabilità finanziati interamente 

dall’Agenzia del Lavoro sono stati aggiornati come di seguito riportato:  

PROGETTI 

BIENNALI 2019-

2020 

Contributo 

concesso 2020 

Prima rata 66% 

annualità 2020 

impegnata sul 2020 

Seconda rata 34% annualità 

2020 impegnata sul 2021 

ABBELLIMENTO 55.065,36 36.343,14 18.722,22 

Viste: 

- la Legge provinciale 16 Giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”; 

- la legge provinciale n. 23/1990 e s.m.i. ed il relativo Regolamento di esecuzione approvato con D.P.G.P. n. 10-

40/Leg. del 22/05/91; 

- la legge provinciale n. 2 del 9 marzo 2016 e s.m.;  

- la legge provinciale n. 2 del 23.03.2020 e s.m.;   

- Il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.;  

 

Visti altresì:  



- il “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 03 maggio 2018 

n. 2, e ss.mm.;  

- la L.P. 9/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni di 

adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in 

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei 

loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n. 42”  

- il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.;  

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;  

 

Considerato che, in esecuzione della citata L.P. 18/2015, dal 01.01.2016 gli enti devono provvedere alla tenuta 

della contabilità finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in 

aderenza al principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive 

giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel 

quale vengono a scadenza e atteso che il punto 2 dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 

scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;  

Visto il vigente Regolamento di contabilità approvato dal Consiglio della Comunità con deliberazione n. 17 del 

30.07.2018;  

Richiamata la deliberazione di Comitato Esecutivo n.  34 del 11.03.2020 di approvazione del Piano Esecutivo di 

Gestione 2020-2022;  

Visto il Decreto n. 26 di data 09.12.2019 con il quale il Presidente della Comunità ha conferito alla sottoscritta 

dott.ssa Cristina Rizzi, Funzionario amministrativo della Comunità della Valle di Sole, l’esercizio delle funzioni 

dirigenziali della struttura di primo livello denominata Servizio Istruzione, Cultura, Socio-assistenziale e Sviluppo 

economico; 

Ritenuto che il presente atto rientri fra quelli gestionali di competenza affidati dal Comitato Esecutivo; 

DETERMINA 
 

1. di integrare il progetto “Intervento 19 – biennio 2019 – 2020” - (cod AdL: 2019_2e.a10a.adl.73704) - 

accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili – “Abbellimento urbano e rurale e 

relativa manutenzione”, per l’annualità 2020 apportando una variazione al numero di opportunità inserite  

provvedendo all’integrazione di n. 2 lavoratori part-time, di cui n. 1 a 20 ore sett. e n. 1 a 15 ore rientranti tra i 

lavoratori disabili, tipologia “DIS80”, tenuto conto del formale riconoscimento da parte dell’Agenzia del lavoro 

della PAT, giusta determinazione della Dirigente n. 322 di data 13.05.2020 con la quale viene anche 

rideterminato il finanziamento in oggetto in €. 55.065,36;   

 

2. Di approvare lo schema di contratto integrativo, che allegato costituisce parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, con il quale si provvede a riconoscere alla Cooperativa sociale “Il Lavoro” di 

Bresimo i maggiori costi di manodopera a seguito del riconoscimento dei due lavoratori inseriti nella 

squadra;   

 
3. Di dare atto che il costo del Progetto per l’annualità 2020 risulta già impegnato per €. 86.127,00 al capitolo 

173380 del PEG. 2020/2022 – esercizio 2020 all’impegno 229;  

 

4. D integrare l’impegno di cui al punto 3) dell’importo di €. 10.123,10 ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n 

267/2000 e del principio contabile applicato All. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, corrispondente ad obbligazione 

giuridicamente perfezionata, come di seguito indicato: 

 

CREDITORE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE “IL LAVORO” 

P.IVA/COD.FISC. 01611040229 

CAUSALE INTERVENTO 19 BIENNIO 2019/2020 “ABBELLIMENTO URBANO E RURALE” – 

INTEGRAZIONE IMPEGNO n. 229/2020 

CAP. 173380 Piano dei conti 1.3.2.12.2 



CIG: 7890243281 CUP:  G16I19000180003 

BILANCIO  2020/2022 Importo   €. 10.123,10 

 

5. di dare atto che la prestazione di cui al punto precedente sarà esigibile entro la data del 31 dicembre 

2020; 
6. Di dare atto:  

- che il Codice Univoco Ufficio per la fatturazione è M9AZ49, 

- che ai fini e per gli effetti di cui alla Legge 13.08.2010 n. 136 e s.m. il CIG è quello originario assegnato 

dall’Autorità Nazionale Anticorruzione al progetto G16I19000180003,  

- che il contraente ha già assunto gli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 

legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.;  

 

7. Di prendere atto delle determinazioni del Dirigente generale dell’Agenzia del lavoro n. 1388 di data 

13.12.2019, n. 1401 di data 17.12.2019 e n. 322 di data 13.5.2020, con le quali è stato modificato il 

sistema di erogazione del contributo dell’Agenzia del lavoro per l’anno 2020 disponendo che per 

l’Intervento 19 - anno 2020 le seguenti modalità di ripartizione e di impegno delle due rate del 

finanziamento concesso per i progetti sia biennali che triennali, da ultimo così determinate:  

 

a)  per la prima rata in misura del 66% del finanziamento approvato entro 60 gg dalla comunicazione di 

inizio cantiere, mentre per la seconda rata nella misura del 34% del finanziamento approvato da 

corrispondere a saldo dietro presentazione della documentazione di rendicontazione da inoltrare 

entro 4 mesi dalla fine lavori; 

b) i contributi su tutti i costi della manodopera sostenuti non previsti in fase di approvazione del 

progetto quali indennità di mensa – buoni pasto e Sanifonds saranno riconosciuti in sede di 

liquidazione della quota di saldo, 

e rideterminato come di seguito:   

 
PROGETTI 

BIENNALI 2019-

2020 

Contributo 

concesso 2020 

Prima rata 66% 

annualità 2020 

impegnata sul 2020 

Seconda rata 34% annualità 

2020 impegnata sul 2021 

ABBELLIMENTO 55.065,36 36.343,14 18.722,22 

 

8. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per l’espressione 

del visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Contabilità approvato con 

delibera del Consiglio di Comunità n. 17 del 30.07.2018, dando atto che la stessa diverrà esecutiva 

dopo l’apposizione del medesimo visto;  

 

9. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso la presente determinazione 

sono ammessi: 

• ricorso straordinario entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; 

• ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104. 

Gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le 

procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attività tecnico - amministrative ad esse 

connesse, sono impugnabili unicamente mediante ricorso al T.A.R. di Trento entro 30 giorni, ai sensi 

degli articoli 119 e120 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104. 
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